Training zum internetgestiitzten Projektlernen

Ty

Digitale Chancen fiir dle Jugendarbelt

Neben Rechnen, Schreiben und Lesen
gilt Medienkompetenz heute als vier-
te Kulturtechnik, die in der Schule
vermittelt werden soll. Viele Jugend-
liche verlassen allerdings die Schule
ohne die erforderlichen und von po-
tenziellen Arbeitgebern gewiinschte
Schliisselqualifikationen, und wo die
Fiirderung im Elternhaus nicht még-
lich ist, iibernehmen die Kinder- und
Jugendeinrichtungen freier, kirchli-
cher oder gemeinniitziger Triger die-
se Aufgabe.

iese Einrichtungen erreichen Ju-
D gendliche in einermn Rahmen, in

dem zielgerichtetes, l6sungsori-
entiertes Lernen mit den Interessen Ju-
gendlicher erfolgreich verkniipft wer-
den kann. Sie verfiigen in der Regel in-
zwischen fiber die technische Ausstat-
tung und méchten die Nutzung von
Computer und Internet stirker in ihre
Angebote der Jugendarbeit integrieren.

Die Grundlagen dafiir vermittelt
das von der gemeinniitzigen Stiftung
Digitale Chancen angebotene Training
wDigitale Chancen fir die Jugendar-
beit", das im Jahr 2003 in Zusammenar-
beit mit dem Technologiedienstleister
Accenture entwickelt wurde und bun-
desweit bereits von mehr als 300 Pida-
gogen besucht worden ist. Die Stiftung
Digitale Chancen steht unter der
Schirmherrschaft des Bundesministe-
riums fiir Wirtschaft und Arbeit.

Nach einer Bedarfserhebung bei
tiber 6000 Einrichtungen bundesweit
hat die Stiftung Digitale Chancen eine
Sponsorenkampagne zur Durchfiih-
rung des Trainings in den Jugendein-
richtungen gestartet. Die Einrichtungen
wurden mit Informationsmaterial ver-
sorgt und sind nun dabei, in ihrem Hei-
matort einen lokalen Sponsor filr das
Training zu suchen.

Am Internet fiihrt fir junge Menschen kaum noch ein Weg vorbei. Dennoch erwerben nicht alle Kinder und Jugendliche — im Gegensatz

zu diesen beiden Hamburger Viertkldsslern - den Umgang mit diesem Medium in der Schule.

Die Sparkassen verfiigen iiber eine
gute Ausgangsbasis als Partner der Ak-
tion. Sie kommen selbst als Sponsor ei-
nes Trainings in Frage und sind ande-
rerseits als Partner des Mittelstands in
der Lage, gegebenfalls einen geeigneten
Sponsor fiir die Jugendeinrichtungen
anzusprechen oder zu vermitteln.

Die Sponsoren fordern durch einen
einmaligen Betrag von 1500 Euro die
Qualifizierung der Mitarbeiter in der
Jugendeinrichtung. Die Organisation
des eintdgigen Trainings wird von der
Stiftung Digitale Chancen iibernom-
men. Eine Pressemitteilung an die loka-
len Medien wird zum vereinbarten Ter-

Die Sparkassen Zeitung, Nr. 39 vom 24. September 2004, S. 10

Foto dpa

min von der Stiftung versandt. Auch
das Training selbst wird von Offentlich-
keitsarbeit begleitet; Fotos fiir die Pres-
se werden zur Verfiigung gestellt.  DSZ

u Interessierte wenden Sie sich an: Stif-
tung Digitale Chancen, Sylvia Richel,
Tel:(030)43 72 77 31.




