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Das Projekt “Seniors@DigiWorld“ hat einen Kurs und eine Handreichung für alle entwickelt, 
die sich für das Training von Senioren an nicht-formalen Lernzentren, Seniorenfreizeitein-
richtungen und Gemeindezentren interessieren. Dieses Projekt stellt eine einfach zu hand-

habende Methodik für die Vermittlung von digitalen Themen an Senioren bereit und begleitet Mul-
tiplikatoren, Trainer, Bibliothekare und zugehörige Mitarbeiter auf ihrem Weg, älteren Menschen 
die Tablet-Nutzung näher zu bringen.

  
WIE SETZE ICH DEN KURS 
FIT AM TABLET- MULTIPLIKATOREN  

QUALIFIZIEREN 
 AN NICHT FORMALEN LERNOTEN EIN

WORUM GEHT ES IM PROJEKT?

WARUM IST ES FÜR SIE INTERESSANT?
Im Kurs “Fit am Tablet - Multiplikatoren qualifizieren“ erhalten Sie das not-
wendige Wissen und Tipps, um ältere Menschen bei der Nutzung von Tab-
lets zu unterstützen. Der Online-Kurs und die Handreichung zeigen Ihnen 
Schritt für Schritt, wie Sie ein Trainingsangebot umsetzen können.

WAS BIETEN WIR AN?
Der Online-Kurs (kostenlos, verfügbar unter 
www.digital-seniors.eu) ist in drei Phasen un-
terteilt (Technik, Pädagogik, Praxis). Zu jeder 
der drei Phasen, sowie beim Lernen, finden Sie 
Materialien, die Sie kostenlos herunterladen 
und wiederverwenden können. 

Dieser Flyer wurde im Rahmen des Projektes „Connect Seniors to the Digital World” (Akronym: Se-
niors@DigiWorld) entwickelt, das im Programm Erasmus+ der Europäischen Kommission gefördert 
wurde, Ref.Nr. 2016-DE02-KA204-03345. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung 
trägt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht für die weitere Verwendung der darin enthalte-
nen Angaben.

Hier finden Sie die Handreichung, die Ihnen 
hilft, die Bedürfnisse der Senioren und ihren 
Kontext zu verstehen. Einige bewährte Prak-
tiken und Erfahrungen anderer Trainer sind 
darin beschrieben und erklärt, wie Sie das von 
uns vorgeschlagene Bildungsangebot in Ihrer 
Einrichtung umsetzen können.
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1
WAS FINDE ICH IM ONLINE-KURS?

ENTDECKEN SIE DEN KURS JETZT!               www.digital-seniors.eu

Die Handreichung ist eine Ergänzung zum Online-Kurs „Fit am Tablet – 
Multiplikatoren qualifizieren“. Sie bietet bewährte Praktiken, überzeu-
gende Argumente und hilfreiche Empfehlungen für die Erstellung und 
Durchführung eines Trainings- und Unterstützungsangebots, das es Se-
nioren ermöglicht, Tablet-PCs an nicht-formalen Lernorten zu nutzen.

Die Teilneh-
menden lernen 

die Möglichkeiten der Ta-
blet-Nutzung kennen. Sie 
machen sich mit verschie-
denen Apps vertraut und 
wie man diese älteren 
Menschen präsentiert. 
Sie lernen, welche Prob-
leme ältere Menschen mit 
Tablets und Apps haben 
könnten. In diesem Kapi-
tel finden Sie Arbeitsblät-
ter die die Einstellungen 
am Tablet, die Konfigura-
tion von E-Mail und Kon-
takten, die Bedeutung von 
Passwörtern sowie die 
Bedienung der Edueca-
Lernplattform erklären.

Hier konzen-
trieren Sie sich 

auf die Erwachsenen-
bildung von Älteren und 
präsentieren den Ler
nenden Methoden und 
Ansätze, wie man ältere 
Menschen bei der Ver-
wendung von Tablets 
unterstützen kann. Die 
Teilnehmenden lernen 
die Fähigkeiten und Kom-
petenzen kennen, die Sie 
als Trainer benötigen, 
und wie Sie ältere Men-
schen motivieren kön-
nen, digitale Medien zu 
ihrem Vorteil zu nutzen.

Bietet Hinweise 
für die Suche nach 

geeigneten Materialien 
und hebt die Bedeutung 
von Urheberrechten, Li-
zenzen und geistigem 
Eigentum hervor. Sie er-
halten so ein grundle-
gendes Verständnis dafür, 
wie Sie Ihre eigenen Ma-
terialien über das Inter-
net lizenzieren und teilen 
können. Darüber hinaus 
werden Sie motiviert, das 
erworbene Wissen anzu-
wenden und Trainings-
angebote in Ihren Ein-
richtungen umzusetzen.

WAS WERDE ICH IN DER HANDREICHUNG FINDEN?

1
PHASE

2
PHASE

3
PHASE


