Rad der Privilegien und Macht

Anhand dieses Modells kann ein Uberblick tiber die bestehenden Privilegien und Diskriminierungen ge-

wonnen werden, die unser Leben beeinflussen. Dafir bitte in der jeweiligen Kategorie das Feld ausmalen,

dem man sich selbst zuordnet. Das Ergebnis kann anschlieBend einzeln oder gemeinsam mit Kolleg*innen

oder Vertrauenspersonen reflektiert werden.

e Unsere Personlichkeit ist komplex und hat viele Facetten, die nicht in einem Modell abgebildet werden kénnen. Die dargestellten
Kategorien sind daher nur ein Anfang, um sich mit der eigenen Position in der Gesellschaft zu beschaftigen.

* Eshandelt sich bei diesem Modell nicht um einen ,Diskriminierungswettbewerb” oder ein ,Marginalisierungs-Ranking". Die Reihen-

folge der Merkmale und Gruppen innerhalb eines Feldes bildet keine festgelegte Platzierung oder Hierarchie ab. Die hier aufge-
fuhrten Diskriminierungen kommen besonders oft vor.
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Quelle: Dieses Modell ist eine fur diese Broschiire und den deutschsprachigen Raum angepasste Version des Wheel of Privilege & Power”
der lllustratorin Sylvia Duckworth (https://sylviaduckworth.com/).
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